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Kodex chovani
spolecnosti Xvent s.r.o.

Ugel kodexu chovani
Obecnym ucelem tohoto Kodexu chovani je stanovit obchodni standardy, které odrazeji etiku a hodnoty
spole¢nosti Xvent s.r.o.

1. Rozsah platnosti

Tento Kodex chovani je uréen véem dodavatellim a/nebo subdodavatellim, ktefi vyrabéji pro spolec¢nost Xvent s.r.o.
a/nebo ji dodavaji zboZi. Smluvni dodavatel a/nebo subdodavatel odpovida za dodrzovani tohoto Kodexu chovani
také svymi vlastnimi subdodavateli.

Tento Kodex chovani doplriuje mistni zakony a pravni predpisy zemé, ve které dodavatel a/nebo subdodavatel
plsobi. V pfipadé rozporu mezi mistnimi zakony a pravnimi pfedpisy a timto Kodexem chovani maji prednost mistni
zakony.

Dodrzovani tohoto Kodexu chovani je zdkladni podminkou spolupréce se spolecnosti Xvent s.r.o..

Dodavatelé a/nebo subdodavatelé musi zajistit, aby byl obsah tohoto Kodexu chovani ic¢inné sdélen viem
zaméstnanclm jejich spolecnosti, zejména prostfednictvim Skoleni a informacnich aktivit.

2. Pravni pozadavky

Dodavatelé a/nebo subdodavatelé musi dodrZovat veskeré pravni pozadavky a zdkony zemi, ve kterych pusobi.
Pokud jsou standardy tohoto Kodexu chovani pfisnéjsi nez pozadavky mistni legislativy, musi byt dodrzeny
standardy tohoto Kodexu chovdéni.

3. Zaméstnavani
Dodavatelé a/nebo subdodavatelé musi dodrZovat a pIné uplatfiovat mistni zakony a pravni predpisy zemé, ve které
plsobi, za ucelem ochrany zaméstnanci a pracovnich podminek.

4. Minimalni mzdy a socialni zabezpeceni

Odménovani zaméstnancl musi byt v souladu s mistnimi pracovnépravnimi predpisy. Mzda musi byt vyplacena vcas,
pravidelné a spravedlivé s ohledem na pracovni vykon zaméstnance. Odménovani musi byt rovnéz v souladu s
predpisy o pfescasové praci, oborovymi standardy a mistnimi pravnimi predpisy.

5. Pracovni doba

PFesCasova prace musi byt dobrovolnd a vykondvana za humannich a produktivnich pracovnich podminek a nesmi
prekracovat zakonné limity dané zemé. PresCasova prace musi byt spravedlivé odménovana v souladu s oborovymi
standardy a mistni legislativou. Zaméstnanclim musi byt poskytnut alespon jeden cely den volna béhem kazdého
sedmidenniho obdobi.

6. Nucena prace
Pouzivani prace vazané dluhem, nelegalni pracovni sily a/nebo nucené prace nebude spole¢nosti Xvent s.r.o.
tolerovano.

Cislo dokumentu: | R-901-0074 Vypracoval: Kmonicek Revize | Stranka
Platnost od: 05.01.2026 Schvalil: Teichmann 01 1z3




/\\/ent | Beauty in simplicity

7. Zdakaz diskriminace

Zameéstnanci musi byt zachdzeni spravedlivé a nesmi byt vystaveni Zadné formé diskriminace na zakladé rasy,
pohlavi, barvy pleti, sexudlni orientace, vyznani, nabozenstvi, politickych nazor(, narodnostniho nebo socialniho
plvodu apod.

8. Natlak a obtéZovani
Jakdkoli forma nétlaku nebo obtéZovani, véetné sexualniho obtéZzovani, fyzického nasili a/nebo psychického natlaku,
nebude dodavateli a/nebo subdodavateli spole¢nosti Xvent s.r.o. tolerovana.

9. Svoboda sdruZovani
Zaméstnancm musi byt umozZnéno svobodné se sdruZovat a nesmi byt za vykon tohoto prava pronasledovani nebo
trestani. Zaméstnanclim musi byt rovnéz umoznéno kolektivni vyjednavani bez nasledkl nebo postihd.

10. Détska prace

Spolenost Xvent s.r.o. pfisné dodrzuje Umluvu Mezindrodni organizace préce (ILO) €. 138 o minimalnim véku a
zakazu prace pred ukon&enim povinné $kolni dochazky a Umluvu &. 182 o ochrané pred nebezpeénymi formami
prace, jakoz i Umluvu OSN o pravech ditéte z roku 1989.

Dodavatelé a/nebo subdodavatelé jsou povinni dodrzovat mistni zakony a pravni predpisy zemi, ze kterych
spoleénost Xvent s.r.o. nakupuje. Ovéreni véku zaméstnancl je odpovédnosti dodavatele a tyto zaznamy musi byt
kdykoli k dispozici pro audit.

11. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zdravi a bezpecénost zaméstnancl musi byt zajistény dodrzovanim mistnich zakon( a pravnich predpist a etickym
chovanim dodavatele.

Musi byt zajisténo zejména radné vétrdni, osvétleni, pristup k pitné vodé, oddélena stravovaci zafizeni a odpovidajici
hygienicka zafizeni. Pracovisté musi byt udrzovano v Cistoté a bez nadmérného hluku a znecisténi ovzdusi. V
pfipadech, kdy se mohou vyskytovat hlu¢né, znecisténé nebo nebezpecné podminky, musi byt zaméstnanciim
bezplatné poskytnuty osobni ochranné pracovni prostfedky véetné fadného zaskoleni k jejich pouZivani.

Musi byt zavedeny a dodrZzovany odpovidajici zasady BOZP. Zaméstnanci musi byt sezndmeni s havarijnimi postupy,
které musi byt Fadné zdokumentovany a viditelné umistény na viech pracovistich. Unikové cesty musi byt jasné
oznaceny a vidy prlichodné. Musi byt pravidelné provadéna pozarni a evakuacni cviceni. Hasici pfistroje a pozarni
signalizace musi byt kontrolovany minimalné jednou mésicné.

Mista prvni pomoci musi byt jasné oznacena, lékarnicky musi byt plné vybaveny a pfipraveny k pouZiti v pfipadé
nouze. V kazdé oblasti musi byt k dispozici vySkoleny pracovnik prvni pomoci a vSichni zaméstnanci musi znat jeho
identitu.

12. Zivotni prosttedi

Spolecnost Xvent s.r.o. podporuje dodrZzovani mistnich environmentdlnich predpisli a bude se neustdle snaZit o
zlepSovani v této oblasti. Dodavatelé a/nebo subdodavatelé musi dodrzovat mistni zakony, predpisy a regulace
tykajici se ochrany Zivotniho prostredi.
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13. Boj proti korupci
Spolecnost Xvent s.r.o. netoleruje ani nepfijimd Zzadnou formu korupce nebo vydirani ze strany osob ¢i organizaci.

14. Kontroly a audity

Spolecnost Xvent s.r.o. je opravnéna kdykoli provadét kontroly a audity u svych dodavatelll a/nebo subdodavatell
za UCelem ovéreni souladu s timto Kodexem chovani. Dodavatelé a/nebo subdodavatelé musi umoznit zastupcim
spoleénosti Xvent s.r.o. pfistup ke vSem relevantnim Gdajlim, pracovistim a zaméstnancim, a to i bez pfedchoziho
oznameni auditu.

Zjisténé neshody budou zaznamendny a bude stanovena Ihita pro napravna opatireni odpovidajici rozsahu
zjisténého poruseni.

15. Sankce pfi nedodrzeni

Pokud dodavatel a/nebo subdodavatel ani po uplynuti stanovené Ihlity nesplni pozadavky tohoto Kodexu chovani, je
spole¢nost Xvent s.r.o. opradvnéna bez predchoziho upozornéni ukoncit veskeré smluvni vztahy s dodavatelem
a/nebo subdodavatelem bez naroku na jakoukoli ndhradu.

16. Certifikace

Pokud spole¢nost Xvent s.r.o. nakupuje zboZi od dodavatele a/nebo subdodavatele, které je certifikovano podle
konkrétni certifikace, pfilozi spole¢nost Xvent s.r.o. ke zbozi ,Specifikaci materialu”, kterou je nutné precist,
porozumét ji, podepsat a vratit spolecnosti Xvent s.r.o.

17. Zavazek dodavatele

Timto potvrzujeme, Ze jsme obdrZeli Kodex chovani (CSR Policy: Code of Conduct), dikladné jsme se s nim seznamili
a porozuméli mu jako zakladni podmince spolupréce se spolecnosti Xvent s.r.o..

Zavazujeme se rovnéZ informovat o tomto Kodexu chovani nase vlastni subdodavatele a dodavatele a odpovidame
za jeho dodrzovani.

V Pardubicich dne 05.01.2026 P
Jan Teichmann
Jednatel spole¢nosti
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